BAUSTEINE ZUR UMSETZUNG

EC-go ist eine lockere Form der Zugehorigkeit fur
Teens, junge Erwachsene, neue Mitarbeiter oder
sonstige Personen die regelmafig bei euch in der
Jugendarbeit dabei sind, aber noch nicht fur eine
EC-Mitgliedschaft in Frage kommen. EC-go’ler
sollen einen tieferen Einblick in die Jugendarbeit
und EC-Struktur bekommen und langfristig
naturlich EC-Mitglied werden. Aber wie kann diese
lockere Form der Zugehorigkeit konkret in eurer
Jugendarbeit umgesetzt werden? Mit diesem
Paper wollen wir euch ein paar konkrete Ideen
liefern, wie ihr als EC-Vorstand, EC-Mitglieder,
Jugendbundleiter oder Teenkreismitarbeiter eure
EC-GOler integrieren und begleiten kdnnt. Bitte
versteht dieses Paper nur als Inspiration und
entscheidet vor Ort, was flr euch in Frage kommt.

- EC-go’ler werden als Gaste (kein Stimmrecht) zur

EC-Mitgliedsversammlung und EC-Focus
(Weihestunde) eingeladen.

- EC-go-Aufnahme (siehe Stundenentwurf) im

Teenkreis oder Jugendbund integrieren, dadurch
bleiben EC-go und die anderen Zugehdrigkeits-
formen bei euch regelmafig Thema.

- EC-go Starterpaket (Karte, Dreheumel, Gutschein
fur knotenpunkt-Schulung,..) konnt ihr bei der
Geschaftsstelle bestellen

- Jeder EC-go’ler bekommt ein EC-Mitglied als
Pate, dieser begleitet ihn und fragt immer mal
wieder nach

- Ca. ein Jahr (oder fruher) nachdem die Person
EC-go’ler geworden ist, wird ein Gesprach Uber
das Thema EC-Mitgliedschaft gefUhrt

- Ix im Jahr eine Aktion vom EC-Vorstand fur die
EC-go'ler veranstalten z.B. Kanuausflug,
gemeinsames Crillen, Lasertag, ...

- Geht mit euren EC-go’lern zu einer knotenpunkt-
Schulung (z.B. JS-Start) auf den Dobel. Jeder EC-
go’ler bekommt einen Gutschein (siehe EC-TUte).

- EC-go’ler als Mitarbeiter anfragen, egal ob in
einem regelmaBigen Kreis (z.B. Jungschar) oder
bei einmaligen Aktionen (z.B.: JuGo, ICH GLAUB'S,
Altpapiersammlung...)

- Uberlegt euch eigene EC-go-Aktionen oder
Ideen, wie sie bei euch einen tieferen Einblick
bekommen.

Du hast noch weitere Ideen? Schreib sie uns
gerne und wir packen sie noch auf die Liste.



